Acta Compromiso

TRABAJO DIGNO SIN VIOLENCIA LABORAL

LISTADO DE ORGANIZACIONES FIRMANTES

W Asociacién Argentina de Actores
AAA

M Asociacién Bancaria
La Bancaria

M Asociacién de Empleados Fiscales
e Ingresos Publicos de la Repiblica
Argentina
AEFIP

B Asociacién de Trabajadores de la
Industria Lechera de la Repiiblica
Argentina
ATILRA

B Asodiacién de Trabajadores del
(onsejo Federal de Inversiones
ATCFI

W Asociacion de Trabajadores del Estado
ATE

B Asociacién del Personal Aerondutico
APA

B Asociacién del Personal de
Conduccién de Energia Chaco
APCECH

B Asociacion del Personal de
Organismos de Prevision Social
APOPS

M Asociacién del Personal del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria
APINTA

M Asociacién del Personal Jerdrquico
de Empresa Provincial de Santa Fe
APJEPE Santa Fe

B Asociacion del Personal Legislativo
APL

B Asociacién del Personal Superior de
Empresa Provincial de Energia de
(6rdoba
Asoc. Pers. Sup. de EPEC

M Asociacién del Personal Superior
de Empresas de Energia
APSEE

® Asociacion Docentes de la Univer-
sidad de Buenos Aires
ADUBA

W Asociacién Gremial de Trabajadores
de Subtes y Pre Metro
AGTSyP

B Asociacién Obrera Textil de la
Republica Argentina
AOTRA

M Asociacién Personal Jerarquico y
Profesional de la Empresa de Correo

AJEPROC BUENOS AIRES

B Asociacion Personal Universidad
de Buenos Aires
APUBA

W Asociacion Profesional del Cuerpo
Permanente del Servicio Exterior de
la Nacion
APCPSEN

B Asociacién Supervisores Metalme-
¢dnica de la Repiiblica Argentina
ASIMRA

m (entral de Trabajadores de la Argentina
(TA

m Centro de Patrones Fluviales de
Pesca y (abotaje Maritimo
(PFPYCM

B (onfederacion de Trabajadores de la
Educacidn de la Repiiblica Argentina
(TERA

W Federacion Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios
FAECYS

B Federacion Argentina de Traba-
jadores Cerveceros y Afines de la
Repdblica Argentina
FATCA

M Federacion Argentina de Trabajado-
res de Aguas Gaseosas y Afines
FATAGA

W Federacion Argentina de Trabajado-
res de Imprenta
FATIDA

B Federacion Argentina de Trabajado-
res Pasteleros, Confiteros, Heladeros,
Pizzeros y Alfajoreros
FATPCHPyA

M Federacion Argentina de Trabajado-
res de Prensa
FATPREN

M Federacién Argentina del Personal
Superior de la Energia Eléctrica
FAPSEE

I Federacion de Asociaciones del
Personal Jerdrquico de la Repuiblica
Argentina
FAPJRA

B Federacion de Obreros y Empleados
Telefénicos de la Republica Argenti-
na Sindicato Buenos Aires
FOETRA

W Federacion Grafica Bonaerense

FGB

W Federacion Nacional de Trabajadores
de Peluqueria, Estética y Afines
FENTPEA

W Federacién Nacional de Trabajadores
de Obras Sanitarias
FENTOS

M Federacién Obrera Ceramista de la
Replblica Argentina
FOCRA

M Federacién Unica de Viajantes de la
Argentina
FUVA

W Sindicato Argentino de Docentes
Privados
SADOP

M Sindicato Argentino de Television,
Servicios Audiovisuales, Interactivos
y de Datos
SATSAID

M Sindicato de Conductores Navales
SICONARA

M Sindicato de Obreros Marroguineros
de la Manufactura del Cuero y Afines
SOMMCA

@ Sindicato de Trabajadores de la Obra
Social para la Actividad Docente
SITOSPLAD

B Sindicato de Trabajadores de la
Universidad de Buenos Aires
SITUBA

B Sindicato de Trabajadores de
Vigilancia Privada
STVP

M Sindicato de Trabajadores Perfumistas
TP

M Sindicato de Trabajadores Viales y
Afines de la Repiblica Argentina
STVyARA

m Sindicato del Sequro de la Republica
Argentina
Sindicato del Sequro

M Sindicato Gran Buenos Aires de
Trabajadores de Obras Sanitarias
SGBATOS

M Sindicato La Fraternidad (Sociedad
Personal Conductores de Locomotoras)
La Fraternidad

M Sindicato Luz y Fuerza Capital
Luz y Fuerza Capital

M Sindicato Obras Cérdoba

S0C

M Sindicato Obreros de Maestranza
SOM

® Sindicato Unico de Empleados del
Tabaco de la Repuiblica Argentina
SUETRA

B Sindicato Unico de Publicidad
sup

# Sindicato Unico de Trabajadores de
Peluquerias, Estéticay Afines de
Buenos Aires
SUTPEABA

m Sindicato Unico del Personal de
Sequridad de Countries
SUPES(O

B Sindicato Unico de Trabajadores de
Espectdculos Publicos y Afines de la
RA.
SUTEP

o Sindicato Unido Petroleros e Hidro-
carburiferos
SUPEH

M Unidn de Empleados de la Justicia
de la Nacion
UEN

® Unidn de Trabajadores de la Moda
e Imagen Publicitaria
AMA

B Unién de Trabajadores Sociedades
de Autores y Afines de la Repdiblica
Argentina
UTSA

B Unién del Personal Civil de las
Fuerzas Armadas
PECIFA

M Unién del Personal Superior y Profe-
sional de Empresas Aerocomerciales
UPSA

B Unidn Docentes Argentinos
UDA

M Union Obrera Ladrillera de la
Repiblica Argentina
UOLRA

B Unidn Personal Civil de la Nacion
UPCN

B Unién Trabajadores de Entidades
Deportivas y Civiles
UTEDYC

® Unién Trabajadores de Prensa de
Buenos Aires
UTPBA

Ministerio de

Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

Oficina de Asesoramiento
sobre Violencia Laboral
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ACTA COMPROMISO

SOBRE TRABAJO DIGNO SIN VIOLENCIA LABORAL

“Entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION, representado en este acto por el Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social Dr. Don Carlos Al{onso TOMADA, con domicilio en Av. Leandro N.
Alem 650, Piso 13°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante EL
MINISTERIO, y las Organizaciones Sindicales que se detallan en el Anexo que
forma parte integrante de este documento, en adelante LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES, acuerdan celebrar el presente Acta Compromiso, quienes declaran:

Que las partes coinciden en que el respeto mutuo en las relaciones laborales
es una de las caracteristicas esenciales del trabajo digno vy resulta distintivo de

organizaciones exitosas y responsables.

Que la Violencia Laboral configura una violacion a los derechos humanos y
laborales, y atenta contra la integridad de las personas afectando su salud psico-
fisica, su vida laboral y social, lo cual resulta contrario a lo establecido por diversas
normas del Derecho Internacional asi como legislacion y normativa nacional y
sectorial.

Que se entiende por “Violencia Laboral’ el ejercicic abusivo de poder que
tiene por finalidad someter o excluir a un trabajador/a de su luger de trabajo. Incluye

el acoso psicologico, el acoso sexual y la agresion fisica. Puede provenir tanto de
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niveles jerarquicos superiores, del mismo rango o inferiores y puede manifestarse
por accidn u omisién. Queda incluida la violencia de género.

Que, en respuesta a la convocatoria realizada por la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia Laboral del MIN%STER!O DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL a organizaciones gremiales y con los principios y conceptos

antes enunciados, las partes signatarias acuerdan:

PRiMEF&O: La necesidad de adoptar medidas de prevencion y atencién de la
Violencia Laboral que promuevan la toma de conciencia sobre la importancia de la
materia:
- Condenando toda forma de Violencia Laboral.
- Comprometiéndose a realizar acciones de prevencion a través de la difusion
de informacion y/o capacitacion a delegados y trabajadores;
- Asistiendo y acompafiando a trabajadores/as que estén atravesando
situaciones de violencia laboral en sus ambitos de trabajo y
- Desarrollando medidas adecuadas que promuevan ei trabajo digno sin
Violencia Laboral en sus propias organizaciones.
SEGUNDO: Asimismo se comprometen a fomentar la utilizacién de la negociacion
colectiva como instrumento fundamental para establecer politicas de prevencion vy
tratamiento en el ambito laboral v a contribuir en las investigaciones y estudios
estadisticos que lleva adelante la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral

en el sentido de aportar a un mayor conocimiento de la tematica a nivel nacional.
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TERCERO: A los fines de tornar operativo el presente las partes convienen en
realizar encuentros trimestrales para considerar los avances en la implementacion
del presente Acta Compromiso.

CUARTO: En el marco del presente la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia
Laboral brindaré su apoyo en la elaboracion y aplicacién de los planes especificos
que disenen las organizaciones participantes.

QUINTO: La aplicacion de este acuerdo se llevard a cabo en el plazo de DOS (2)
anos a partir de la fecha de su firma prorrogédndose si no existiera acto de expresa
renuncia de alguna de las partes.

SEXTO: Las partes firmantes invitan a otras organizaciones representativas del

sector a suscribir este Acta Compromiso.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de mayo de 2012,
previa lectura y ratificacion, en prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares

de un mismo tenor y a un solo efecto.



