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PUNTO 1: Definiciones para Docentes de nivel Universitario 

 

a. ESCALA SALARIAL 
 

Los básicos quedan establecidos de la siguiente forma: 

DEDICACIÓN  CATEGORÍA 
 

ene-26 
 

feb-26 
 

mar-26 

        

 Exclusiva  

 Titular  
 

1.492.492,77 
 

1.525.327,61 
 

1.555.834,16 

 Asociado  
 

1.328.102,49 
 

1.357.320,74 
 

1.384.467,15 

 Adjunto  
 

1.164.293,00 
 

1.189.907,44 
 

1.213.705,58 

 JTP  
 

999.898,21 
 

1.021.895,97 
 

1.042.333,88 

 Ayudante de 1era.  
 

835.335,06 
 

853.712,43 
 

870.786,67 

        

 Semiexcl.  

 Titular  
 

746.247,64 
 

762.665,08 
 

777.918,38 

 Asociado  
 

664.050,24 
 

678.659,34 
 

692.232,52 

 Adjunto  
 

582.141,37 
 

594.948,48 
 

606.847,44 

 JTP  
 

499.948,40 
 

510.947,26 
 

521.166,20 

 Ayudante de 1era.  
 

417.666,30 
 

426.854,95 
 

435.392,04 

        

 Simple  

 Titular  
 

373.122,81 
 

381.331,51 
 

388.958,14 

 Asociado  
 

332.020,57 
 

339.325,02 
 

346.111,52 

 Adjunto  
 

291.067,73 
 

297.471,22 
 

303.420,64 

 JTP  
 

249.971,28 
 

255.470,64 
 

260.580,05 

 Ayudante de 1era.  
 

208.829,45 
 

213.423,69 
 

217.692,16 

 Ayudante de 2da.  
 

167.066,24 
 

170.741,69 
 

174.156,52 

 

b. GARANTÍA SALARIAL 

Los valores brutos de la garantía salarial son los siguientes: 

Desde 
Garantía 

Dedicación Simple 

Garantía 
Dedicación 

Semiexclusiva 

Garantía 
Dedicación 
Exclusiva 

feb-25 308.641,98 617.283,96 1.234.567,91 

 

A fin de alcanzar los valores brutos, se sugiere aplicar los siguientes montos por categoría y rango de 

antigüedad en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantía Salarial (montos 

correspondientes a cargos que solo liquidan el adicional por antigüedad): 
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Etapa   Dedicación   Categoría  
Antigüedad  

20% 30% 40% 50% 

       
ene-26  Exclusiva   JTP           34.690,06                          -                            -                            -      

ene-26  Exclusiva   Ayudante de 1era.         232.165,84           148.632,34             65.098,83                          -      

ene-26  Semiexclusiva   JTP           17.345,88                          -                            -                            -      

ene-26  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.         116.084,40             74.317,77             32.551,15                          -      

ene-26  Simple   JTP             8.676,45                          -                            -                            -      

ene-26  Simple   Ayudante de 1era.           58.046,64             37.163,70             16.280,75                          -      

       
feb-26  Exclusiva   JTP             8.292,75                          -                            -                            -      

feb-26  Exclusiva   Ayudante de 1era.         210.113,00           124.741,76             39.370,51                          -      

feb-26  Semiexclusiva   JTP             4.147,25                          -                            -                            -      

feb-26  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.         105.058,02             62.372,53             19.687,03                          -      

feb-26  Simple   JTP             2.077,22                          -                            -                            -      

feb-26  Simple   Ayudante de 1era.           52.533,56             31.191,19               9.848,82                          -      

       
mar-26  Exclusiva   JTP                        -                            -                            -                            -      

mar-26  Exclusiva   Ayudante de 1era.         189.623,91           102.545,24             15.466,58                          -      

mar-26  Semiexclusiva   JTP                        -                            -                            -                            -      

mar-26  Semiexclusiva   Ayudante de 1era.           94.813,52             51.274,31               7.735,11                          -      

mar-26  Simple   JTP                        -                            -                            -                            -      

mar-26  Simple   Ayudante de 1era.           47.411,39             25.642,18               3.872,96                          -      

 

PUNTO 2: Definiciones para Docentes de nivel Preuniversitarios 

 

a. ESCALA SALARIAL 
 

Los básicos quedan establecidos de la siguiente forma: 

Categoría 
Hs de 

dedicación 
semanal 

 Índice por 
Hs 

 
ene-26 

 
feb-26 

 
mar-26 

  

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 
 

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 
 

$ por hora 
reloj 

$ por cargo 

Preceptor 25 
 

0,5280 
 

28.602,47 715.061,75 
 

29.231,73 730.793,25 
 

29.816,37 745.409,25 

Subjefe de Preceptores 25 
 

0,5866 
 

31.776,98 794.424,50 
 

32.476,08 811.902,00 
 

33.125,60 828.140,00 

Jefe de Preceptores 25 
 

0,6336 
 

34.322,96 858.074,00 
 

35.078,07 876.951,75 
 

35.779,63 894.490,75 

Bibliotecario 25 
 

0,5520 
 

29.902,63 747.565,75 
 

30.560,49 764.012,25 
 

31.171,70 779.292,50 

Jefe de Biblioteca 25 
 

0,6624 
 

35.883,06 897.076,50 
 

36.672,49 916.812,25 
 

37.405,94 935.148,50 

Prof. de Equipo de Orientación 20 
 

0,7000 
 

37.919,89 758.397,80 
 

38.754,13 775.082,60 
 

39.529,22 790.584,40 

Ayudante Equipo de Orientación 12 
 

0,5833 
 

31.598,16 379.177,92 
 

32.293,32 387.519,84 
 

32.939,19 395.270,28 

Rector / Director 25 
 

1,3500 
 

73.131,00 1.828.275,00 
 

74.739,89 1.868.497,25 
 

76.234,70 1.905.867,50 

Vicerrector / Vicedirector 25 
 

1,1921 
 

64.577,44 1.614.436,00 
 

65.998,15 1.649.953,75 
 

67.318,12 1.682.953,00 

Regente 25 
 

0,8000 
 

43.336,95 1.083.423,75 
 

44.290,37 1.107.259,25 
 

45.176,18 1.129.404,50 

Subregente 25 
 

0,6800 
 

36.836,46 920.911,50 
 

37.646,87 941.171,75 
 

38.399,81 959.995,25 

Asesor Pedagógico 25 
 

0,8395 
 

45.476,77 1.136.919,25 
 

46.477,27 1.161.931,75 
 

47.406,82 1.185.170,50 

Secretario 25 
 

0,8000 
 

43.336,95 1.083.423,75 
 

44.290,37 1.107.259,25 
 

45.176,18 1.129.404,50 
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Prosecretario 25 

 
0,6800 

 
36.836,46 920.911,50 

 
37.646,87 941.171,75 

 
38.399,81 959.995,25 

Maestro Jardín Maternal 20 
 

0,7067 
 

38.282,84 765.656,80 
 

39.125,07 782.501,40 
 

39.907,58 798.151,60 

Maestro Jardín de Infantes 20 
 

0,6867 
 

37.199,44 743.988,80 
 

38.017,83 760.356,60 
 

38.778,19 775.563,80 

Maestro Especial Nivel Inicial 20 
 

0,7882 
 

42.697,79 853.955,80 
 

43.637,15 872.743,00 
 

44.509,90 890.198,00 

Maestro de Grado 20 
 

0,6667 
 

36.116,05 722.321,00 
 

36.910,61 738.212,20 
 

37.648,83 752.976,60 

Maestro Especial Niv. Primario 20 
 

0,7882 
 

42.697,79 853.955,80 
 

43.637,15 872.743,00 
 

44.509,90 890.198,00 

Profesor Horas Cátedra Niv. Medio 10 
 

1,0000 
 

54.170,95 541.709,50 
 

55.362,72 553.627,20 
 

56.469,98 564.699,80 

Maestro Coordinador 25 
 

0,5664 
 

30.682,65 767.066,25 
 

31.357,67 783.941,75 
 

31.984,83 799.620,75 

Ayud. Clases Práct. N. Medio 12 
 

0,5320 
 

28.819,20 345.830,40 
 

29.453,23 353.438,76 
 

30.042,30 360.507,60 

Jefe de Trab. Práct. N. Medio 12 
 

0,6384 
 

34.582,99 414.995,88 
 

35.343,82 424.125,84 
 

36.050,70 432.608,40 

Ayudante Tco. de Trab. Práct. 12 
 

0,5320 
 

28.819,20 345.830,40 
 

29.453,23 353.438,76 
 

30.042,30 360.507,60 

Maestro de Enseñanza Práctica 16 
 

0,7000 
 

37.919,89 606.718,24 
 

38.754,13 620.066,08 
 

39.529,22 632.467,52 

Maestro Ens. Práct. Jefe de S. 16 
 

0,7700 
 

41.711,86 667.389,76 
 

42.629,53 682.072,48 
 

43.482,13 695.714,08 

Jefe Gral. de Enseñanza Práct. 16 
 

0,8400 
 

45.503,81 728.060,96 
 

46.504,90 744.078,40 
 

47.435,00 758.960,00 

Jefe Gral. de Taller de Enseñanza 
Práct. 

16 
 

0,9100 
 

49.295,78 788.732,48 
 

50.380,30 806.084,80 
 

51.387,91 822.206,56 

Profesor Horas Cátedra Niv. 
Terciario 

8 
 

1,2500 
 

67.713,88 541.711,04 
 

69.203,60 553.628,80 
 

70.587,68 564.701,44 

Ayud. Clases Práct. Niv. Sup. 12 
 

0,6650 
 

36.023,97 432.287,64 
 

36.816,50 441.798,00 
 

37.552,83 450.633,96 

Jefe Trabajos Práct. Niv. Sup. 12 
 

0,7980 
 

43.228,61 518.743,32 
 

44.179,65 530.155,80 
 

45.063,25 540.759,00 

Jefe / Coordinador / Director de 
Departamento 

15 
 

1,0500 
 

56.879,74 853.196,10 
 

58.131,10 871.966,50 
 

59.293,73 889.405,95 

 

b. GARANTÍA SALARIAL 
 

No corresponde liquidar montos en concepto del adicional remunerativo y no bonificable Garantía 

Salarial para Docentes de Niveles Preuniversitarios. 

 

PUNTO 3: Definiciones para el escalafón no docente 

 

a. ESCALA SALARIAL 
Los básicos quedan establecidos de la siguiente forma: 

CATEGORÍA  ene-26 
 

feb-26 
 

mar-26 

1  1.925.398,35  1.967.757,12  2.007.112,27 

2  1.604.501,22  1.639.800,25  1.672.596,26 

3  1.334.962,32  1.364.331,50  1.391.618,13 

4  1.110.331,08  1.134.758,37  1.157.453,54 

5  924.194,03  944.526,30  963.416,83 

6  770.151,30  787.094,63  802.836,53 

7  641.799,54  655.919,13  669.037,52 
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b. GARANTÍA SALARIAL 
 

- En el acta paritaria de fecha 24 de octubre de 2024 quedó definida la suma no remunerativa y no 

bonificable para las categorías 6 (seis) y 7 (siete) del Convenio Colectivo de Trabajo para No docentes 

(Decreto 366/06). El monto de la suma a partir del mes de octubre de 2024 es de PESOS CIEN MIL 

($100.000.-) para la categoría 6 (seis) y de PESOS CIENTO OCHENTA MIL (180.000.-) para la categoría 7 

(siete). 

- Por acta paritaria de fecha 9 de abril de 2025 se acordó actualizar las sumas de la Garantía Salarial 

quedando fijo su monto, a partir del mes de marzo de 2025, en $220.000 (pesos doscientos veinte mil) y 

$150.000 (pesos ciento cincuenta mil) para las categorías 7 (siete) y 6 (seis) respectivamente. Asimismo, se 

acordó a partir de marzo de 2025 incluir al personal de las categorías 4 (cuatro) y 5 (cinco) del Convenio 

Colectivo de Trabajo (Decreto 366/06) asignando una suma mensual, no remunerativa y no bonificable de 

$70.000 (pesos setenta mil) y $100.000 (pesos cien mil), respectivamente. 


